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■ 特集「協働」

協働における目標の調整

宇　田 光

人間関係研究（南山大学人間関係研究センター紀要）, 9, 58-66.



第１回研究会の記録
日　時
場　所
参加者

テーマ
方　法



多様な参加動機……大学講義との違い



参加人数の変動による方法の変更



ファシリテータの役割

ファシリテータと参加者とのスタイルや期待のずれ



最後に
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文献



資料　　ラウンドテーブルでの成果

テーマ１「協働とは何だろうか」の回答

テーマ２「協働することで得られるもの」の回答




